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 هذه اللائحة معتمدة بقرار مجلس إدارة جمعية تاج الوقار لتعليم القرآن الكريم وعلومه بغرب الطائف
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 لضمان معايير عالية عند التوظيف  إجراءات فحص 

 طائفعلومه بغرب اليم و ر اج الوقار لتعليم القرآن الك جمعية تفي 

 

  مقدمة

جمعوا  اا  الم ا  لفع وم في عالم الأعماا  الوم،  إن  احصوااااااااااااام  علي الأإلماو اقين م  ثاقفماإقم      قااإ  ث وم  

أ لًما بالغ الأنمو  لضااااااااااااما  اماهاا ثاذاااااااااااافيا الا  ثل ل  ح    اح معو  ا ي  القلمآ  الكلميم ثع م ه بغلمب الطائف

ثضااااااااااا   جلمااا  إاي لضاااااااااااما   عا مه عالو  علإي الفم وف  اليص ن ع ا جلمااا    ي احصوااااااااااام  علي اقم  م   

وو الأكثه ك ااااو ث ما اا  ل م ااائف اقفاااهاا   كمااا الاايص ا ي اق واا  التااافلم اقلمااطاا  بااالفم وف ثاحص ااا  علي جم 

  .اقما و البشلمي  ثذمع  اح معو 

 

  :الأهداف الرئيسية من إجراءات الفحص، كالتالي

اخفوا  اقلمشااااااصم  الأكثه ك ااو ث ما   ل م و    ا بم  اقفقي م  ثضااااااما  احصواااااام    :اختيار الأفضــــــ  .1

  .علي اقم  م  الأك أ ثالأكثه  افاجو 

بفق و  التافلم اقلمااط  بالفم وف  ث  ضااااعف الأواا أث الياااا مكوا  الياااا او  ثالفاق    :تقلي  المخاطر .2

  . ا خ  و  اقلمشصم  ثذ مكواالم لفملإب اقشاك  الصفم  

باليااااااصي لعصواااااام  علي  ياااااافم  عا   ا اح موو في القم  العا      :الحفاظ على جودة الموارد البشـــــرية .3

  .ثضما  اماإلم الك ااا  ثاحتبها  المز   لفاقو  أنياص اقيذي 

بفعزيز صاااام و اح معو  كما  ام وف ما   عا مه عالو  ثاقيااااانم  في بلإاا  ق   :تعزيز ســــمعة الم ســــســــة .4

  .العمما ثالشلمكاا الياعمم  لع معو 

 

  :أبرزهاإجراءات الفحص لضمان معايير عالية عند التوظيف من  

  . عياو ثصف و و  ل م و   ثاقاا ا  ثاحتبها  اقط مب  لشغ اا :وصف الوظيفة الواضح .1

 جلماا اخفاا ا  لقواس اقاا ا  ثالقي ا   ث قابم   فعيوو ل فاق    :الاختبارات والمقابلات الشــــــــــــاملة .2

  . ا اقينم 



 

الفاق   ا الشاااااااااااااااااااوا  ثاحتبها  الياااااااااااااااااابقاااا  ل ملمشاااااااااااااصم   ا خم   :التحقق من الم هلات والخبرات .3

  .الااوا  باح اا  اقعلإو 

  .الفماص     اح اا  اقلمجعو  اليابق  ل مفقي م  ل فأكي  ا أوائلم ثذ مكام :التحقق من المرجعية .4

ف اب امصاااااااااااااواا   ا  اا  اقلمشاااااااااااااصم  لعصوااااااااااااام  علي  ع م اا   ضاااااااااااااااإوا  عا خبهاالم  :طلـ  توصــــــــــــيـات .5

  .ث ينمالم

و اذااااااااااااا  اليااااااااااااامهو الا ااوا  ل مفقاي م  بعلإاا ا  ل فاق   ا  ينمالم   :المراجعـة المتعمقـة للســــــــــــيرة الـذاتيـة .6

  .ثاما بلم

  . جلماا إامصا  أ لإو  علإي احصاج    ث  الفاق   ا اليماب  اح لإائو  :إجراءات فحص أمنية .7

اقووم ذااااااااااااما  الءااااااااااااتوااااااااااااو  ثالك ااا  الياااااااااااا مكو  ل فأكي  ا  لإاذاااااااااااااالا   :تقييم الكفاءات الســـــــــــلو ية .8

  .ل م و  

 

   المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في الجمعية عند التوظيف

عماا  اخفاااا ا  اقعلمإاا  ال لإواا  ثالفقلإواا  اقلمااطاا  بااالم و اا   بااا ضاااااااااااااااإاا  ا ي اخفاااا   :الاختبــارات المينيــة .1

  .القي ا  العق و  ثاقلإطقو   ثالتهكمز علي اقاا ا  الءتوو 

 جلماا اققابم  بمشاااااااااا ك  عيو أشاااااااااتاح في فلما أذااااااااا    ل فاق   ا اقينم    :المقابلات الشـــــــــخ ـــــــــية .2

  .ثاحتبها  ثالي مكوا 

الفاأكاي  ا الشااااااااااااااااوا  ثالاي جاا  الأكااو موا  ل مفقاي،  ثالفماصااااااااااااا       :التحقق من الم هلات والخبرات .3

  .أ باب العم  اليابقم  ل فاق   ا الشااوا  ثاحتبها 

اخفاا ا  الءاااااااااااتواااااااااااو  ثالقي ا  القواو   لي  اقفقي،  ث شااااااااااام   اا ا    :تقييم الكفاءات الســــــــــلو ية .4

  .الفماص  ثالعم  اح ماعي ثالقي و علي الفكوف في العم  ثاحص  ا بياعي ل مشكم 

 

 

 


